DIALOG NA TEMAT ZMIAN KLIMATU
- JAK TO DOTYCZY NAS LOKALNIE?

scenariusz dziatan edukacyjnych

Autorka: Magdalena Latuch

Liczba prowadzacych: 1-2 osoby.

Grupa docelowa: osoby doroste, w roznym wieku, réznej
ptci, max 15 oséb .

Czas: ok. 2-3 tygodni z uwzglednieniem czasu na
komunikacje spotkania. Czas spotkania — ok. 2 godziny.

Cel gtowny:
Dziatanie ma na celu umozliwienie uczestnikom
i uczestniczkom refleksje na temat tego, czy i jakie
zmiany klimatu wystepujg w ich otoczeniu. W toku
spotkania zastanowimy sig, czym sg zmiany klimatu
i jak wptywaja na zycie jednostek i spotecznosci
danego terenu/miejscowosci.

Cele szczegodtowe:

e doswiadczenie dialogu, dobrej rozmowy;

e diagnoza zakresu swiadomosci i wiedzy na temat
zmian klimatycznych i wyzwan lokalnych;

e wymiana mysli i pogladéw dotyczacych zmian
klimatycznych;

e 0Oswojenie zagadnienia zwigzanego ze zmianami
klimatycznymi i potgczenia ich z lokalnymi
wyzwaniami bedgcymi skutkami zmian klimatu;

e wydobycie i nazwanie konkretnych wyzwan
lokalnych bedacych nastepstwem zmian klimatu,
wyjscie od “ja” do “my”, od “moje” do “nasze”;

e wymiana mysli i pogladéw dotyczacych

e konkretnych wyzwan lokalnych;

e wymiana doswiadczen zwigzanych ze skutkami
wyzwan lokalnych bedacych nastepstwem zmian

klimatu;
e wypracowanie wspélnych rozwigzan dla dobra
wspolnego.
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Potrzebne materiaty
i przygotowanie sali:

e krzesta dla os6b uczestniczacych ustawione
w kregu;

o kartki A4 dla prowadzacego lub flipczart
/ projektor;

e tasma malarska do podpisania sie z imienia;

e markery;

e 4 stoty do pracy w podgrupach w drugiej
czesci spotkania;

e napoje i przekaski dla uczestnikéw spotkania;

e przestrzen przyjazna dialogowi, czyli znana
i oswojona przez uczestnikéw i uczestniczki,
uznawana za wspolng np. sala biblioteczna, sala
w Swietlicy wiejskiej.

VO
Y &
@ 7

dla klimatu  projekt FRSI




PRZYGOTOWANIE
KROK 1

Zbuduj zesp6t moderatorek/moderatorow.

Dobrze bytoby, gdyby zespo6t sktadat sie z 0s6b zainteresowanych skutkami lokalnych zmian
klimatycznych lub posiadat wiedze z zakresu moderacji spotkan. Mozesz takze prowadzic¢
spotkanie w pojedynke.

KROK 2

Zapoznaj sie z zagadnieniem dialogu.

Przeczytaj lub przeczytajcie jako zespo6t publikacje: ,Model budowania dialogu krok po
kroku” Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego na temat tego, czym jest dialog

i jakie sg zasady dobrej rozmowy. Link do modelu znajdziesz ponizej w zrodtach wiedzy

i inspiracjach. Spotkaijcie sie, by omoéwi¢ tres¢ publikacji. Zapiszcie najwazniejsze dla siebie
punkty.

KROK 3

Przygotuj sie do moderaciji.
Zastanow sie, czym jest dla Ciebie dobra rozmowa. Co pomaga Ci stuchac drugiej osoby,
a co Ci przeszkadza? Wypisz 4 zasady, ktore sg dla Ciebie konieczne, by dialog mégt by¢
mozliwy np.:

e MOwimy w swoim imieniu,

e stuchamy sie wzajemnie,

e moéwimy po kolei,

¢ nie oceniamy czyjegos doswiadczenia.
Napisz je na kartce tak, aby méc zaprezentowac je jako propozycje dla grupy.

KROK 4

Przeprowadz wlasng diagnoze.

Porozmawiaj z osobami, ktore zajmujg sie w spotecznosci kwestiami klimatycznymi lub
pracujg z konsekwencjami zmian klimatu. Uméw sie z nimi na krotkie wywiady, przejrzyj
strony projektow, zréb notatki.

Jesli w Twojej spotecznosci nie ma takich osdéb, zréb spacer po okolicy, zanotuj swoje
spostrzezenia. Umow sie na krdtkie rozmowy z przedstawicielami waznych instytucji

i organizacji np. sottysem, prezeskg Kota Gospodyn Wiejskich, prezesem Ochotniczej Strazy
Pozarnej. Zapytaj o wyzwania, z jakimi mierzg sie podczas swojej pracy, zapytaj o
wystepujgce skutki zmian klimatu. Link do przyktadow skutkéw znajdziesz ponizej.

Na koniec: zbierz lokalne konsekwencje zmian klimatu, zanotuj kontakt do os6b znajgcych
te wyzwania lub os6b zainteresowanych tematami klimatycznymi.



KROK 5

Wybor miejsca.

Wybierz miejsce, w ktérym czujesz sie komfortowo, w ktérym mozna zamknga¢ drzwi
i spokojnie rozmawia¢. Wazne, aby wybrane miejsce byto znane i lubiane przez
zaproszonych uczestnikow i uczestniczki dialogu; w ktéorym wszyscy beda czu¢ sie
swobodnie.

KROK 6

Stworz liste uczestnikow.
Zadbajcie o to, aby mie¢ pewnosé, ze zaproszeni ludzie bedg obecni na dialogu.
Zadbajcie o réznorodnos¢ wieku, ptci i pogladow.

KROK 7

Podziat rél i zadan.

Jesli dialog bedziesz prowadzita/prowadzit wspdlnie z drugg moderatorkg/drugim
moderatorem, spotkaijcie sie, by ustali¢ podziat zadan, np. kto zajmuje sie witaniem
uczestnikdéw podczas dialogu, kto kwestiami organizacyjnymi, kto moderuje, kto notuje, kto
obserwuje.

KROK 8

Przygotuj prezentacje skutkéw zmian klimatycznych w formie prezentacji powerpoint
lub na flipczarcie.

Link do przyktadow skutkéw zmian klimatycznych znajdziecie na stronie Komisji
Europejskiej oraz ponizej w zrédtach wiedzy i inspiracjach.
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PROWADZENIE DIALOGU,
CZYLI PRZEBIEG SPOTKANIA

Przed rozpoczeciem spotkania popros osoby uczestniczgce o podpisanie sie z imienia
na kawatku tasmy malarskiej.

KROK 1

Otwarcie spotkania. (10 min)
Przedstawienie siebie, zespotu moderatoréw/moderatorek, wyjasnienie roli kazdego z Was.
Opowiedzenie o celu spotkania i jego przebiegu.
Przedstawienie najwazniejszych zasad dobrej rozmowy:

e moéwimy do siebie po imieniu (jesli to mozliwe ze wzgledu na funkcje spoteczne

i kazdy sie zgadza);

e stuchamy sie nawzajem i nie przerywamy;

e dzielimy sie swoim doswiadczeniem;

e moéwimy w swoim imieniu;

e nie oceniamy sie.

KROK 2

Rundka zapoznawcza. (10 min)

Osoby uczestniczace siedzg w kole na krzestach. Kazda z os6b proszona jest o podanie:
swojego imienia oraz informacji o tym, skad jest i kim jest. 3 stowa dla kazdego.

Wazne, by pilnowac¢ krétkiego czasu wypowiedzi.

KROK 3

Czym jest dla Ciebie dobra rozmowa? Praca w grupach (15 min)

Podziel osoby uczestniczgce na grupy 3-4 osobowe.

Zadanie dla grup: Porozmawiajcie o tym, czym jest dla Was dobra rozmowa? Co pomaga
Wam stuchaé?

Nastepnie oméwcie na forum najwazniejsze zasady dobrej rozmowy. Przyktad pytan do
omowienia: Co jest wazne dla Waszej grupy? Co pomaga Wam stuchacé?

Podczas rozmowy jedna z moderatorek/ jeden z moderatoréw zapisuje wazne aspekty

w formie zasad. Na koniec zapytaj: Czy zgadzacie sie, by to byty zasady, ktérymi bedziemy
kierowac sie podczas dzisiejszego dialogu?
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KROK 4

Pytanie do grupy na forum: o czym myslisz lub co czujesz, gdy styszysz ,zmiany klimatu”?
(20 min)

Kazda osoba proszona jest o krotkg wypowiedz.

Zbierasz gtowne watki z wypowiedzi uczestnikéw. Kazdg zapisujesz na oddzielnej kartce

i przyklejasz do tablicy lub flipczartu (tak, aby byty dla wszystkich widoczne; moze to robi¢
drugi moderator).

Na koniec czytasz, co zapisates/zapisatas i prezentujesz uczestnikom.

Pytanie: co sadzicie o zebranych zagadnieniach? Czy wyczerpujg temat? Czy jest cos, co
chcielibyscie dodac¢? Czy jest cos, co wywotuje w Was emocje? Czy ktéras z wypowiedzi
innych oséb bytg dla Was wazna i dlaczego?

KROK 5

Prezentacja globalnych skutkow zmian klimatu: przy pomocy prezentacji przy uzyciu
projektora lub flipczartu (prezentacja, ktéra przygotowatas przed dialogiem).
Mozesz wybrac te, ktére zdiagnozowates jako gtéwne podczas diagnozy. (5 min)

KROK 6

Ktére ze skutkéw klimatu dotycza Was lokalnie? (20 min)
Wolne i dowolne wypowiedzi. Wazne, by dbac o kolejnos¢ wypowiedzi i powtdérzy¢ zasady
dotyczace dobrej rozmowy.

KROK 7

Nad ktérymi 3 zagadnieniami chcielibys$cie teraz popracowaé, by od razu wymyslié
rozwigzania? (5 min)
Grupa decyduje.

KROK 8

Praca nad prototypami rozwigzan. (15 min)

Dzielimy grupe na 3 podgrupy. Prezentujemy zasady burzy mézgow (nie oceniamy sie, nie
kontrolujemy sie, nie odbiegamy od tematu).

Kazda z grup pracuje przy swoim stoliku i zapisuje na kartce wyzwanie i w ciggu 5 minut
wymysla i zapisuje co najmniej 5 rozwigzan.

Po 5 minutach grupy wymieniajg sie wyzwaniami. Czytajg wymyslone rozwigzania i dodajg
kolejnych 5. Po 5 minutach po raz trzeci zmieniajg wyzwanie, nad ktérym pracuja.

Na koniec otrzymujg swoje wyzwanie poczatkowe i zapoznajg sie z wypracowanymi
rozwigzaniami.




KROK 9

Omoéwienie na forum. (10 min)

Co dato Wam ostatnie éwiczenie? Czy powstato rozwigzanie, ktore Was zadowala? Czy
wymysliliscie je sami czy inna grupa? Co daje nam wspétpraca? Jaki bedzie Wasz kolejny
krok?

KROK 10

Podsumowanie spotkania. (10 min)
Wracamy do pracy w kole. Kazdy proszony jest o podsumowanie swojego doswiadczenia:
co byto dla Ciebie wazne na dzisiejszym spotkaniu?

ZRODtA WIEDZY, MATERIALOW, INSPIRACJI

e Przewodnik ,Model budowania dialogu krok po kroku” Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego.

¢ O skutkach zmian klimatycznych, podsumowanie Komisji Europejskiej

e Portal z rzetelng wiedzg o klimacie: https://naukaoklimacie.pl/

e O powodziach i potrzebie zieleni: https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/powodzie-
blyskawiczne-w-miastach-zdarzaja-sie-coraz-czesciej-potrzeba-wiecej-zieleni-i-wywiad

o Wptyw klimatu na zdrowie

o Wzrost temperatury a klimat: https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/15-stopnia-po-raz-
pierwszy-juz-w-2023 https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/lipiec-2023-czemu-rekordy-
goraca-wystepuja-wlasnie-teraz

¢ Jak chroni¢ bioré6znorodnosci w obliczu zmian klimatycznych:
https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/bioroznorodnosc-czemu-jest-wazna-i-jak-ja-
chronic https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/nie-tylko-zmiana-klimatu-co-zagraza-
dzis-bioroznorodnosci https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/bioroznorodnosc-w-
dziejach-ziemi-powstawanie-i-wymieranie-gatunkow

o Alergie a zmiany klimatu
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https://frsi.org.pl/model-budowania-dialogu-krok-po-kroku-praktyczny-przewodnik-o-tym-jak-tworzyc-przestrzen-do-dobrej-rozmowy-w-lokalnych-spolecznosciach/
https://frsi.org.pl/model-budowania-dialogu-krok-po-kroku-praktyczny-przewodnik-o-tym-jak-tworzyc-przestrzen-do-dobrej-rozmowy-w-lokalnych-spolecznosciach/
https://frsi.org.pl/model-budowania-dialogu-krok-po-kroku-praktyczny-przewodnik-o-tym-jak-tworzyc-przestrzen-do-dobrej-rozmowy-w-lokalnych-spolecznosciach/
https://climate.ec.europa.eu/climate-change/consequences-climate-change_pl
https://naukaoklimacie.pl/
https://naukaoklimacie.pl/
https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/powodzie-blyskawiczne-w-miastach-zdarzaja-sie-coraz-czesciej-potrzeba-wiecej-zieleni-i-wywiad
https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/powodzie-blyskawiczne-w-miastach-zdarzaja-sie-coraz-czesciej-potrzeba-wiecej-zieleni-i-wywiad
https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/wplyw-zmiany-klimatu-na-zdrowie-komunikat-komitetu-ds-kryzysu-klimatycznego-pan
https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/15-stopnia-po-raz-pierwszy-juz-w-2023
https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/15-stopnia-po-raz-pierwszy-juz-w-2023
https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/lipiec-2023-czemu-rekordy-goraca-wystepuja-wlasnie-teraz
https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/lipiec-2023-czemu-rekordy-goraca-wystepuja-wlasnie-teraz
https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/lipiec-2023-czemu-rekordy-goraca-wystepuja-wlasnie-teraz
https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/bioroznorodnosc-czemu-jest-wazna-i-jak-ja-chronic
https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/bioroznorodnosc-czemu-jest-wazna-i-jak-ja-chronic
https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/nie-tylko-zmiana-klimatu-co-zagraza-dzis-bioroznorodnosci
https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/nie-tylko-zmiana-klimatu-co-zagraza-dzis-bioroznorodnosci
https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/bioroznorodnosc-w-dziejach-ziemi-powstawanie-i-wymieranie-gatunkow
https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/bioroznorodnosc-w-dziejach-ziemi-powstawanie-i-wymieranie-gatunkow
https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/alergie-na-pylki-coraz-bardziej-dokuczaja-polakom-co-ma-do-tego-zmiana-klimatu
https://naukaoklimacie.pl/aktualnosci/alergie-na-pylki-coraz-bardziej-dokuczaja-polakom-co-ma-do-tego-zmiana-klimatu

